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PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° __ /2025

Dispoe sobre a criagao de cargos publicos
efetivos, através de concurso publico, no
quadro de servidores do Municipio de
Raposa e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RAPOSA, Estado do Maranhdao, no uso de suas
atribuicbes legais e da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a criagdo de cargos publicos efetivos na
estrutura administrativa da Prefeitura de Raposa/MA, com quantitativos, carga horaria,
vencimentos e requisitos conforme Anexo | desta Lei, que dela é parte integrante.

Art. 2° - O provimento dos cargos criados por esta Lei dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituigdo Federal
e legislacao correlata.

Art. 3° - Além da comprovagao dos requisitos legais para o cargo, o
candidato devera satisfazer as condigdes e exigéncias previstas no edital do concurso
publico.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por
conta de dotagdes orgcamentarias proprias, observadas as vinculagbes legais
(especialmente Educacéao e Saude).

Art. 5° - Havendo dotacao orcamentaria, fica o poder publico autorizado
a realizar Concurso Publico para a devida ocupagao dos cargos criados por esta Lei,
a partir de sua entrada em vigor.

§1° - Sera constituida comissdo organizadora do concurso publico
previamente a sua realizagdo composta por no minimo trés servidores efetivos.

§2° - O concurso tera validade de dois anos, a contar de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante decreto do
executivo municipal ou edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Raposa.
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Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei por decreto, no
que couber, para sua fiel execugao.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Raposa — MA, em de de 2025.

Eudes da Silva Barros
Prefeito de Raposa/MA.
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Tabela | — Administragao Geral (22 vagas)

Carga | Vencimento

Cargo Vagas Horaria (R$) Escolaridade/Registro Provimento

Assistente Social 4 30h 3.584 00 Superior em Servico Social + ||Concurso
T CRESS Publico

Psicélogo(a) 1 30h 3.000,00 |[Superior em Psicologia + CRP C(IJnc.urso
Publico

. Superior em Arquitetura + Concurso
Arquiteto(a) 1 40h 5.000,00 CAU Publico

Engenheiro(a) Civil 2 40h 5.000,00 |[Superior em Eng. Civil + CREA gg;lci::o

Engenheiro(a) Superior em Eng. Agronémical|Concurso

1 40h 4.000,00

Agréonomo + CREA Publico
Engenheiro(a) Superior em Eng. Ambiental +||Concurso
Ambiental ! 40h 4.000,00 CREA Publico
Fiscal Ambiental 2 40h 3.000,00 |[Superior em qualquer area Cc,)nc.urso
Publico
Fiscal de Obras 2 40h 3.000,00 |[Superior em qualquer area C(IJnc.urso
Publico
C
Fiscal de Tributos 3 40h 3.000,00 |[|Superior em qualquer area ?nc.urso
Publico
Fiscal Sanitario 1 40h 3.000,00 |[Superior em qualquer area C?nc.urso
Publico
Contador(a) 2 || soh | 500000 |cCiénciascontabeis+crRe  [CONCUrs©
Publico
. I ) Concurso
Topdgrafo 1 40h 2.500,00 |[Técnico em Topografia PUblico
Med|§o(’a') 1 40h 4.000,00 Medicina Veterinaria + CRMV C?nc.urso
Veterinario(a) Publico
Tabela Il - Secretaria de Educagao (392 vagas)
Cargo Vagas Carga Vencimento Escolaridade/Registro Provimento
& 835 Horaria (RS) &
Professor(a) de 32 | 30h 3.650,83 ||Licenciatura concurso
Educacao Infantil Publico
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Carga Vencimento . . .
E
Cargo Vagas Horaria (R$) scolaridade/Registro Provimento
10 0
Professor(a) 123052/ 50 || 35, 3.650,83 ||Pedagogia/Licenciatura concurso
ano Publico
Professor(a) . R Concurso
Portugués (62 a0 9°) 9 30h 3.650,83 Lic. Letras/Portugués Publico
Professor(a) Concurso
Matematica (62 ao 8 30h 3.650,83 Lic. Matematica Ly
Publico
99)
Professor(a) Ciéncias Cn Concurso
4 h . Lic.
(62 20 99) 30 3.650,83 ic. Ciéncias Publico
Professor(a) Histodria g Concurso
(62 20 92) 2 30h 3.650,83 Lic. Histéria Publico
Professor(a) . . Concurso
Geografia (62 a0 99 4 30h 3.650,83 Lic. Geografia PUblico
Professor(a) Inglés . n Concurso
(12 20 52) 5 30h 3.650,83 Lic. Letras/Inglés Piblico
Professor(a) Inglés . n Concurso
4 h . Lic. Let Ingl
(62 a0 92) 30 3.650,83 ic. Letras/Inglés Piblico
Professor(a) Artes . Concurso
4 h . Lic. A
(62 20 99) 30 3.650,83 ic. Artes Publico
Professor(a) Filosofia|| 2 | 30h 3.650,83 ||Lic. Filosofia concurso
Publico
Profgssor(a) Ensino 2 30h 3.650,83 Lic. area correlata C(I)nc.urso
Religioso Publico
Professor(a) Ed. . .. Concurso
Fisica (12 a0 59) 4 30h 3.650,83 Lic. Ed. Fisica + CREF Publico
Professor(a) Ed. . .. Concurso
Fisica (62 a0 99) 4 30h 3.650,83 Lic. Ed. Fisica + CREF Pablico
Professor(a) Concurso
Educacdo Especial — 2 30h 3.650,83 Lic. + Esp. Libras it
. Publico
Libras
Professor(a) AEE —
Atendimento 4 | 30n 3.650,83 |Lic. + Esp. AEE concurso
Educacional Publico
Especializado
Ciéncia da Computacdo /
|
nstruthJr.(a) de 4 30h 3.650,83 Sistema de Informagao ou C?m?urso
Informatica . - Publico
Engenharia da Computacao
Supervisor(a) Escolar| 4 40h 4.867,83 Lic. + Pds-graduacao gggﬁlcj;so
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Carga Vencimento . . .
E
Cargo Vagas Horaria (R$) scolaridade/Registro Provimento
Psicopedagogo(a) 2 30h 4.867,83 ||Lic. + Esp. Psicopedagogia C(IJI’](EUI“SO
Publico
Agente Concurso
Administrativo 57 40h 1.518,00 Ensino Médio Publico
SEMED
C
Monitor(a) Escolar 30 40h 1.518,00 |Médio/Superior c’Jnc.urso
Publico
Monitor(a) 30 | 4oh 1.518,00 ||Médio concurso
Transporte Escolar Publico
Tutor(a)/Cuidador(a) Concurso
de aluno com 20 40h 1.518,00 Médio Ly
a Publico
deficiéncia
Vigia (Educagao) 34 40h 1.518,00 ||Fundamental Cc,mc.urso
Publico
Nutricionista 2 | 30n 3.000,00 |Nutriciio + CRN concurso
Publico
Merendeira 30 | 4oh 1.518,00 ||Fundamental concurso
(Educacdo) Publico
AOSD — Auxiliar Concurso
Operacional de 43 40h 1.518,00 Fundamental Sy
. . Publico
Servicos Diversos
Motorista Concurso
Transporte Escolar 10 40h 2.500,00 Médio + CNH D L
Publico
(Cat. D)
Tabela lll — Secretaria de Saude (50 vagas)
Carga Vencimento . . .
Cargo Vagas Horaria (R$) Escolaridade/Registro Provimento
Auxiliar de Farmacia 2 30h 1.518,00 Técnico em Farmdcia C?nc:urso
Publico
Enfermeiro(a) 4 || 4on 4.750,00 [Enfermagem + COREN concurso
Publico
Enfermeiro(a) Concurso
4 40h 4.750,00 Enfermagem + COREN Sy
Obstetra Publico
Técnico(a) de 25 | 30h 2.675,05 |Técnico + COREN concurso
Enfermagem Publico
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Carga Vencimento . . .
E
Cargo Vagas Horaria (R$) scolaridade/Registro Provimento
Cirurgifo-Dentista | 2 || 30h 3.200,00 |Odontologia + CRO concurso
Publico
Farmacéutico(a) 2 30h 2.674,55 Farmacia + CRF Ccl)nc.urso
Publico
Farmacéutico(a) o Concurso
. .. 1 30h 2.674,55 Farmacia/Bioquimica + CRF S
Bioquimico(a) Publico
Médico(a) - 1 || 4on 6.000,00 |[Medicina + CRM concurso
Dermatologista Publico
Médico(a) 1 || 4on 6.000,00 |Medicina + CRM concurso
Ginecologista Publico
Médico(a) Pediatra | 1 || 40h 6.000,00 ||Medicina + CRM concurso
Publico
Médico(a) 5 | 4oh 6.000,00 ||Medicina + CRM concurso
Plantonista Publico
Nutricionista 2 || 30h 3.000,00 [Nutricdo + CRN concurso
Publico
Tabela IV — Cargos para Seguranca e Transito (29 vagas)
Carga Vencimento . . .
E
Cargo Vagas Horaria (R$) scolaridade/Registro Provimento
Guarda Municipal 9 40h 2.000,00 |Ensino Médio + CNH A/B g‘:;ﬁ‘c‘;so
Agente de Defesa 5 | 4oh 2.000,00 |[Ensino Médio concurso
Civil Publico
Agente de Transito 15 40h 2.000,00 Ensino Médio + CNH A/B sggﬁggso
Tabela V - Cargos de Apoio Operacional (3 vagas)
Carga || Vencimento . . .
Cargo Vagas Hor4ria (R$) Escolaridade/Registro Provimento
Eletricista 3 40h 2.500,00 Fundamental Ctl)nc'urso
Publico
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TABELA | - ADMINISTRAGCAO GERAL
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes:

a) realizar estudos sociais, visitas domiciliares e relatérios técnicos; b) elaborar e
executar planos, programas e projetos na area socioassistencial; c) orientar usuarios
sobre direitos socioassistenciais e acesso a politicas publicas; d) articular a rede de
protecéo social, com fluxos de encaminhamento e acompanhamento; e) atuar em
equipe multiprofissional na formulacdo de estratégias de prevencao e enfrentamento
de vulnerabilidades; f) realizar atendimentos individuais e coletivos, oficinas e agdes
educativas; g) manter registros, indicadores e prontuarios; h) zelar pelo sigilo
profissional (CRESS).

CARGO: ARQUITETO(A)

Atribuicoes:

a) elaborar projetos arquitetbnicos e urbanisticos; b) realizar estudos preliminares,
anteprojetos, memoriais, especificagdes e orgamentos; ¢) acompanhar a execugao de
obras e servicos, emitindo ART/RRT quando legalmente exigido; d) assegurar
acessibilidade, ergonomia, conforto ambiental e segurancga; e) participar de comissdes
de avaliagdo de projetos, licenciamento e posturas; f) fiscalizar a observancia de
normas técnicas, cédigo de obras e legislagao urbanistica.

CARGO: CONTADOR(A)

Atribuicoes:

a) planejar e executar a contabilidade publica municipal (orgamentaria, financeira e
patrimonial); b) elaborar balangos, demonstrativos e relatorios fiscais (LRF); ¢) apoiar
prestacao de contas e auditorias; d) administrar plano de contas e escrituracao; e)
orientar unidades gestoras quanto a normas, rotinas e controles internos.

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)

Atribuicoes:

a) planejar, coordenar e executar agdes de assisténcia técnica e extensao rural; b)
acompanhar projetos de agricultura familiar, agroindustria e cadeias produtivas; c)
elaborar laudos, vistorias e pareceres; d) difundir boas praticas agroecologicas,
manejo do solo e recursos hidricos; e) apoiar regularizacao e defesa sanitaria vegetal.
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CARGO: ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL

Atribuicoes:

a) realizar estudos de impacto ambiental e licenciamento; b) elaborar e acompanhar
planos de gerenciamento de residuos; ¢) monitorar qualidade de agua, solo e ar; d)
propor acdes de recuperacdao de areas degradadas; e) capacitar equipes e
comunidades em educagao ambiental; f) emitir pareceres técnicos.

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

Atribuicoes:

a) elaborar e revisar projetos estruturais, hidrossanitarios e de pavimentacao; b)
dimensionar materiais e servigcos com base em normas técnicas (ABNT); c) fiscalizar
obras e medicao de contratos; d) elaborar memoriais, laudos e pareceres; e) controlar
qualidade, seguranca e cronogramas; f) emitir ART e responsabilizar-se tecnicamente
quando cabivel.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Atribuicoes:

a) fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental; b) instruir processos de infragao
(autos, notificagcdes, termos); c) realizar vistorias e monitoramento de atividades
potencialmente poluidoras; d) acompanhar condicionantes de licengas; €) promover
educacgao ambiental; f) alimentar sistemas e relatorios de fiscalizagao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Atribuicoes:

a) fiscalizar obras particulares e publicas quanto ao projeto aprovado e codigo de
obras; b) verificar alinhamento, recuos, taxas de ocupagao e posturas; c) lavrar autos,
embargos e notificagdes; d) orientar contribuintes sobre regularizagao; e) instruir
processos e emitir relatérios técnicos.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Atribuicoes:

a) executar vigilancia sanitaria de produtos, servicos e ambientes; b) inspecionar
estabelecimentos sujeitos a controle sanitario; c) lavrar autos e aplicar medidas
administrativas; d) instruir processos e emitir relatorios; e) articular-se com vigilancia
epidemioldgica e ambiental.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicoes:

a) proceder ao langamento e fiscalizagao de tributos municipais; b) realizar diligéncias,
auditorias e arbitramentos; c) lavrar autos de infragcao e termos de intimacgao; d) instruir
processos administrativos tributarios; e) promover educagao fiscal e atualizagao
cadastral.

CARGO: PSICOLOGO(A)

Atribuicoes:

a) realizar avaliagao psicoldgica, entrevistas, aplicagao e interpretagcao de instrumentos
psicoldgicos; b) elaborar planos de intervengdo e acompanhamento psicoterapéutico
(individual e em grupo); c) desenvolver agcées de promogado de saude mental em
servicos publicos; d) atuar em processos de mediacdo de conflitos e orientagao
familiar/escolar; e) produzir relatorios, laudos e pareceres; f) participar de equipes
multiprofissionais e intersetoriais; g) zelar por preceitos éticos (CRP).

CARGO: TOPOGRAFO(A)

Atribuicoes:

a) executar levantamentos planialtimétricos; b) operar equipamentos geodésicos; c)
processar dados e gerar plantas; d) apoiar demarcagdes e obras civis; e) manter
arquivo técnico de levantamentos.

TABELA Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO: PROFESSOR(A) - DISPOSICOES GERAIS (aplicaveis a todas as etapas e
componentes)

Atribuicoes:

a) planejar, ministrar e avaliar aulas; b) elaborar planos de ensino, instrumentos de
avaliacao e recuperacao; c) garantir a aprendizagem, observando BNCC e normas do
sistema de ensino; d) registrar frequéncia, notas e evolugao pedagadgica; e) promover
estratégias inclusivas (AEE/LIBRAS) e metodologias ativas; f) participar de
HTPC/formagdes; g) zelar por material pedagogico e pelo ambiente escolar; h) manter
dialogo escola-familia.

Especificidades por etapa/componente (complementares as gerais)
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1) EDUCACAO INFANTIL - PROFESSOR(A)
Atribuicoes especificas e conteudos minimos:

| — Planejar experiéncias pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento fisico, cognitivo,
socioemocional e linguistico (0-5 anos), com avaliagao formativa e registro continuo

da aprendizagem; Il — Linguagens: contacdo de histérias, reconto, cantigas,
brincadeiras verbais, fruicao literaria, desenho, pintura, modelagem, musica,
expressao corporal; Ill — Matematica inicial: contagem, no¢cdes de quantidade,

comparacao, classificagéo, seriagdo, nogcdes de espago/tempo e formas; IV — Natureza
e sociedade: observagédo do entorno, seres vivos, cuidados com o corpo, habitos de
higiene e alimentagcdo, meio ambiente e convivéncia; V — Campos de experiéncia
(BNCC): “O eu, o outro e o n6s”; “Corpo, gestos e movimentos”; “Tragos, sons, cores
e formas”; “Escuta, fala, pensamento e imaginacao”; “Espacgos, tempos, quantidades,
relacdes e transformacdes”; VI — Brincar como eixo estruturante (ludicidade, faz-de-
conta, jogos heuristicos, brincadeiras de tradigdo); VIl — Inclusédo e acessibilidade
(adaptacdes razoaveis, parceria com AEE quando aplicavel).

2) ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°)
2.1 Professor(a) 1° ao 5° ano (Pedagogia)
Atribuicoes especificas e conteudos minimos:

| — Alfabetizacdo e letramento: consciéncia fonoldgica, relacdo fonema-grafema,
sistema alfabético, fluéncia e compreensao leitora; Il — Lingua Portuguesa integrada:
producdo de textos (bilhetes, listas, relatos, reescritas), géneros orais (relatos,
apresentacgoes), leitura literaria; analise linguistica inicial; lll - Matematica: numeros
naturais e operacgdes, problemas, sistema de numeragao decimal, geometria (formas,
simetrias), grandezas/medidas, nogdes de estatistica (tabelas simples, graficos),
introducdo a probabilidade (situagdes aleatodrias); IV — Ciéncias: seres vivos e
ambientes, saude e corpo humano, alimentagao, agua e ar, luz e sombra, materiais e
suas propriedades, observacgao e investigacao; V — Historia/Geografia iniciais: familia e
escola, comunidade e municipio, simbolos, mapas simples, paisagens do entorno,
nogdes de tempo historico (linha do tempo) e cidadania; VI — Artes e Educacao Fisica:
fruicdo e criagao artistica; jogos, brincadeiras, coordenagdo motora, consciéncia
corporal e seguranca; VIl — Tecnologias: letramento digital inicial (uso responsavel de
dispositivos, pesquisa guiada); VIl — Avaliagao diagndstica e formativa, recuperagao
paralela e registros pedagogicos.
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2.2 Professor(a) de Educacao Fisica (1° ao 5°)

| — Conteudos: brincadeiras e jogos populares; iniciagdo a esportes (adaptados),
dancgas, lutas (nog¢des, sem contato perigoso), ginasticas; |l — Temas transversais:
cooperacao, respeito as diferencas, segurangca e prevencao de acidentes, habitos
saudaveis, postura e alongamento; Ill — Adaptacdes para inclusao (AEE, atividades
acessiveis, avaliagbes em processo).

2.3 Professor(a) de Inglés (1° ao 5°)

| — Conteudos: vocabulario basico (saudagdes, cores, numeros, familia, escola,
alimentos), comandos de sala, rotinas; Il — Habilidades: oralidade (cangdes, rimas,
jogos), compreensao auditiva, leitura de palavras/frases simples, escrita de
vocabulario; lll - Fonética ludica (sons basicos), cultura de paises de lingua inglesa em
nivel introdutdrio; IV — Metodologias: TPR (Total Physical Response), jogos, musicas,
storytelling.

3) ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°)
3.1 Lingua Portuguesa (9 vagas)

| — Leitura e fruicdo: literatura brasileira e mundial (poesia, conto, crbénica, romance
juvenil, cordel); I — Géneros textuais: narrativos, argumentativos, expositivos,
injuntivos, jornalisticos e digitais (e-mail, postagem, resenhas, infograficos); Ill —
Producao de texto: planejamento, escrita, revisdo, coesao e coeréncia, reescrita; IV —
Oralidade: debate, seminario, apresentacdo oral, escuta ativa;V - Analise
linguistica/gramatical: classes de palavras, morfossintaxe, concordancia, regéncia,
pontuacao, variagdo linguistica; VI — Letramento digital e midiatico: checagem de
fontes, ética e direitos autorais, combate a desinformagéo; VIl — Avaliagcdo processual
com portfdlio e rubricas.

3.2 Lingua Inglesa (4 vagas)

| — Temas e Iléxico: rotinas, escola, saude e alimentagdo, esportes, clima e meio
ambiente, tecnologia e cidadania digital; Il - Gramatica funcional: present/past/future,
pronomes, modais, comparativos/superlativos, tempos continuos e perfeitos
introdutdrios; Il — Habilidades: leitura de textos auténticos curtos, listening
(audios/videos), speaking (role-play, apresentagdes), writing (paragrafos, e-mails); IV —
Pronuncia e entonacdo (fonemas recorrentes), interculturalidade; V - Projetos:
jornal/boletim em inglés, clubes de conversagao.
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3.3 Artes (4 vagas)

| — Artes Visuais: desenho, pintura, fotografia, video, design; leitura de imagens;ll —
Musica: elementos basicos (ritmo, melodia, harmonia), canto coral, percussao

corporal, projetos com instrumentos escolares; Ill — Teatro: improvisagao, jogos
dramaticos, expressao corporal e vocal;lV — Danga: dangas brasileiras e regionais,
criagdo coreografica; V - Artes Integradas e multilinguagens (instalagdes,

performance, audiovisual); VI — Histéria da Arte e patriménio cultural local/regional;
VIl — Portfdlios e Mostras Culturais.

3.4 Matematica (8 vagas)

| - Numeros e Algebra: inteiros, racionais, irracionais; expressdes algébricas, equacdes
e inequacdes; relacdes e fungdes; Il — Geometria: poligonos, circunferéncia,
areas/volumes, transformagdes geométricas, angulos, geometria analitica introdutoria;
Il - Grandezas e Medidas: unidades, conversdes, proporcionalidade (regra de trés,
porcentagem, juros simples e compostos); IV — Probabilidade e Estatistica: analise de
dados (tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersao), nogdes de
probabilidade; V — Resolugao de problemas e modelagem; VI — Tecnologia: planilhas e
softwares de geometria dinamica.

3.5 Ciéncias (4 vagas)

| — Vida e Evolugao: célula, tecidos, sistemas do corpo humano, genética basica,
biodiversidade e evolugao; Il — Matéria e Energia: estados fisicos, transformagdes,
misturas/solu¢des, reagcdo e conservagao, eletricidade e magnetismo basicos; Il —
Terra e Universo: estrutura da Terra, placas tecténicas, clima, ciclos da agua e do
carbono, astronomia; IV — Saude e Ambiente: higiene, alimentagcao, prevencao de
doencas, sustentabilidade, residuos, saneamento; V — Investigacao cientifica: método,
experimentos, registro (caderno de laboratério), seguranga e biosseguranga; VI —
Projetos: feiras de ciéncias, educacdo ambiental, horta escolar.

3.6 Histoéria (2 vagas)

| — Histéria Geral: Antiguidade, Medievo, Modernidade, Contemporaneidade; Il —
Histéria do Brasil: povos originarios, periodo colonial, Império, Republica, cidadania e
direitos; Ill - Temas transversais: escravidao, movimentos sociais, diversidade cultural,
educagao patrimonial; IV — Historia local/regional: formagédo do municipio e regiao,
memorias e patriménio historico; V - Leitura de fontes historicas (textuais,
iconograficas), producao de linhas do tempo e seminarios.
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3.7 Geografia (4 vagas)

| — Cartografia: leitura e producdo de mapas, escalas, coordenadas; |l — Geografia
Fisica: relevo, clima, vegetagcao, hidrografia, dinamica ambiental; Ill — Geografia
Humana: populagao, urbanizagao, trabalho e economia, redes e transportes,
globalizagao; IV — Geografia do Brasil e do Maranhao: regides, atividades econdmicas,
territorio municipal; V — Educagado ambiental e riscos socioambientais; VI — Anélise de
imagens de satélite e uso de graficos/tabelas.

3.8 Filosofia (2 vagas)

| — Etica (autonomia, responsabilidade), Loégica (argumentagdo, falacias),
Epistemologia (conhecimento, verdade), Filosofia Politica (justiga, liberdade,
democracia), Estética; |l — Historia da Filosofia (antiga, medieval, moderna e
contemporanea); lll - Debates, seminarios e producgao de textos argumentativos.

3.9 Ensino Religioso (2 vagas)

| — Diversidade religiosa e cultural; religiosidades de matriz indigena, africana e demais
tradicdes; Il — Direitos humanos, laicidade do Estado, diadlogo inter-religioso; Il —
Temas: ritos, simbolos, textos sagrados, espacos de celebracio; IV — Etica, respeito e
convivéncia; vedagao a proselitismo; V — Projetos de cultura de paz e mediagao de
conflitos.

3.10 Educacao Fisica (6° ao 9° - 4 vagas)

| — Conteudos: esportes (coletivos e individuais), dangas, lutas (regras e segurancga),
ginasticas (condicionamento, localizada), jogos cooperativos; |l — Temas: saude
(aptidao fisica, alimentagao), prevencao de lesdes, primeiros socorros introdutorios; 1l
— Avaliagao por participagao, desempenho processual e projetos.

3.11 Libras (2 vagas)

| — Fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais: alfabeto manual, parametros,
gramatica basica, temporalidade e marcadores nao-manuais; Il — Vocabulario escolar
e rotina; Ill — Cultura e comunidade surda; IV — Préticas: interpretagdo basica de
recados/instrucoes, elaboracdo de materiais acessiveis; V — Apoio a acessibilidade
comunicacional (articulagdo com AEE).

3.12 Professor(a) do Atendimento Educacional Especializado (AEE) (4 vagas)

Docéncia na Educacdo Especial - Servigo Itinerante ou em Salas de
Recursos/multifuncional.
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ATRIBUICOES: Ministrar aulas em Salas de Recursos/Multifuncional e/ou no Servigo
Itinerante; Conhecer o Plano Municipal de Educagao; Participar da elaboracao,
implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as Diretrizes
Educacionais da Diretoria Municipal de Educacao; Elaborar o Plano de Ensino da
turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e
nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educacao; Atender o aluno,
publico alvo da Educacado Especial, em conformidade com a legislagdo vigente;
Realizar a avaliagdo pedagdgica dos alunos, publico-alvo da Educagéao Especial, que
dimensionara a necessidade e os niveis das adequacdes curriculares, utilizando os
instrumentos especificos padronizados pela Rede Municipal; Identificar, elaborar,
produzir e organizar recursos pedagogicos, de acessibilidade ao curriculo e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos; Elaborar e executar
plano de Atendimento Educacional Especializado, acompanhando e avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
regular e demais ambientes da escola; Acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento do
trabalho, em conformidade com O Plano de Atendimento Individual, utilizando a ficha
de acompanhamento bimestral; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno para acesso ao curriculo;
Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando o
desenvolvimento da proposta curricular e demais adequagdes necessarias
(metodologia, recursos e tecnologias assistivas).

3.13 Informatica Educativa (4 vagas)

| — Letramento digital: sistemas operacionais, pastas/arquivos, digitagcao, ética e
seguranca on-line; Il — Ferramentas de produtividade: editor de texto, planilhas
(férmulas basicas), apresentacgoes; Ill — Internet e pesquisa: operadores de busca,
avaliacao de fontes, direitos autorais; IV — Programacao introdutoria (ambientes visuais
tipo Scratch/Blockly), pensamento computacional; V — Projetos: jornal escolar digital,
blog/site da turma, infograficos e dados.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (SEMED)

Atribuicoes:

a) executar rotinas administrativas, atendimento e arquivo; b) redigir e conferir
documentos; c) operar sistemas; d) apoiar processos licitatorios e contratos; e€) apoiar
gestao de pessoal e vida escolar.
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CARGO: AOSD - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
(EDUCACAO)

Atribuicoes:
a) executar servicos de limpeza, conservagdo e apoio logistico; b) movimentar
mobiliarios e materiais; c) apoiar eventos escolares; d) zelar por equipamentos.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (Cat. D)
Atribuicoes:

a) conduzir veiculos escolares em rotas definidas; b) zelar pela seguranga de
estudantes; c) realizar inspegcdes de rotina do veiculo; d) manter documentacao e
registros de viagens; e) cumprir legislacédo de transito e normativas do transporte
escolar.

CARGO: MERENDEIRA (EDUCACAO)

Atribuicoes:

a) preparar e distribuir refeicdes de acordo com cardapios e boas praticas; b)
higienizar utensilios, equipamentos e ambientes; c) controle de estoque e validade; d)
apoiar agoes de educacgao alimentar.

CARGO: MONITOR(A) ESCOLAR / MONITOR(A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicoes:
a) acompanhar estudantes em rotinas escolares e transporte; b) apoiar acessibilidade
e seguranga; c) orientar organizacgao e disciplina; d) colaborar com agdes pedagdgicas
e recreativas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicoes:

a) elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentacdo (quando lotado em
PNAE/saude), com controle de qualidade de géneros; b) planejar, elaborar e avaliar
cardapios adequados as faixas etarias e perfis epidemioldgicos, respeitando habitos
alimentares e priorizando produtos regionais e in natura; c) calcular parametros
nutricionais; d) realizar educacgao alimentar e nutricional; €) monitorar seguranga
higiénico-sanitaria e boas praticas; f) produzir relatérios e indicadores.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO(A)

Atribuicoes:

a) diagnosticar, prevenir e intervir nas dificuldades de aprendizagem; b) elaborar
planos terapéutico-pedagdgicos; c) orientar docentes e familias; d) produzir relatorios
e pareceres; e) articular-se com saude e assisténcia; f) fomentar praticas inclusivas e
avaliagao formativa.

CARGO: SUPERVISOR(A) ESCOLAR

Atribuicoes:

a) acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico; b) orientar planejamento,
metodologias e avaliacao; c) analisar indicadores educacionais; d) promover formacao
continuada; e) apoiar gestao escolar em curriculo, calendario e organizagao didatica.

CARGO: TUTOR(A)/CUIDADOR(A) DE ALUNO COM DEFICIENCIA

Atribuicoes:

a) apoiar estudantes PAEE nas atividades de vida diaria e escolares; b) promover
autonomia e acessibilidade; c) articular-se com professor regente e AEE; d) registrar
evolugdes e ocorréncias.

CARGO: VIGIA (EDUCACAO)

Atribuicoes:
a) zelar pela integridade do patriménio escolar; b) controlar acesso; c) rondas e
registro de ocorréncias; d) acionar autoridades quando necessario.

TABELA Il - SECRETARIA DE SAUDE
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicoes:

a) Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; b) Colocar etiquetas nos remédios, produtos
e outros preparados farmacéuticos; c) Armazenar os produtos, para facilitar a
manipulacao e controle dos mesmos; d) Abastecer as prateleiras com os produtos,
para permitir o rapido e permanente atendimento; e) Zelar pela limpeza das prateleiras,
balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢bes de uso; f)
Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do
manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar misturas de substancias; g)
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Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer os pedidos; h) Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os
controles financeiros e estocagem; i) utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: CIRURGIAO(A)-DENTISTA

Atribuicoes:

a) realizar consultas, procedimentos preventivos e curativos em saude bucal; b)
solicitar e interpretar exames; c) prescrever terapéutica; d) coordenar agdes de
prevencao (escovacao supervisionada, selantes etc.); e) manter prontuario e
indicadores; f) atuar com ASB/TSB; g) participar de campanhas e educagao em saude.

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Atribuicoes:

a) prestar assisténcia integral de enfermagem (consulta, SAE, prescricdo de
enfermagem); b) coordenar equipe e processos de trabalho; c) executar imunizagao,
curativos, procedimentos e protocolos; d) realizar vigilancia em saude, educacdo em
saude e acgdes coletivas; e) gerenciar insumos, registros e indicadores; f) atuar em
urgéncias; g) elaborar relatérios e participar de comissdes.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

Atribuicoes:

a) gerenciar a assisténcia farmacéutica (planejamento, selecdo, programacao,
armazenamento, distribui¢cdo e uso racional de medicamentos); b) realizar controle de
qualidade, fracionamento e RDCs aplicaveis; c) atender usuarios, fornecer
informagdes e farmacovigilancia; d) manter escrituragdo e relatorios (SNGPC e
correlatos); e) assumir responsabilidade técnica quando designado.

CARGO: FARMACEUTICO(A) BIOQUIMICO(A)

Atribuicoes:

a) realizar analises clinicas (planejamento, execucao, validagdo de resultados); b)
garantir qualidade de processos e biosseguranga; c) controlar insumos, equipamentos
e calibradores; d) elaborar laudos e relatérios; €) manter POPs e rastreabilidade; f)
apoiar vigilancia laboratorial.
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CARGO: MEDICO(A) DEMARTOLOGISTA

Atribuicoes:

a) Realizar consultas médicas especializadas em dermatologia, incluindo anamnese,
exame clinico e diagnéstico das doengas da pele, cabelos, unhas e mucosas; b)
Prescrever tratamentos clinicos, cirurgicos e terapéuticos adequados as enfermidades
dermatolégicas; c¢) Executar procedimentos da especialidade, tais como bidpsias,
pequenas cirurgias ambulatoriais, cauterizagdes, crioterapia, drenagens e outros
compativeis; d) Solicitar e interpretar exames complementares necessarios a defini¢cao
diagnodstica e terapéutica; e) Acompanhar a evolugao clinica dos pacientes em
tratamento, registrando condutas e resultados em prontuario; f) Atuar na prevencgao,
diagnostico precoce e tratamento de doengas dermatoldgicas, inclusive as de carater
infectocontagioso; g) Desenvolver agdes educativas e orientagdes a populagédo sobre
cuidados com a pele, fotoprotecao e prevencao de cancer de pele; h) Participar de
campanhas de saude publica voltadas ao controle de doencas dermatoldgicas, em
especial hanseniase e outras de relevancia epidemioldgica; i) Encaminhar pacientes,
quando necessario, a outros servicos ou especialidades médicas, assegurando a
continuidade da assisténcia; j) Integrar-se a equipe multiprofissional de saude,
colaborando em programas e agdes de atencado basica e especializada; k) Emitir
relatorios, pareceres, atestados e laudos médicos referentes a sua area de atuacgao; |)
Cumprir protocolos clinicos, normas técnicas, éticas e legais pertinentes ao exercicio
da medicina e da especialidade dermatoldgica.

CARGO: MEDICO(A) GINECOLOGISTA

Atribuicoes:

a) Realizar consultas médicas especializadas em ginecologia, efetuando anamnese,
exame clinico e diagnostico das doengas do aparelho reprodutor feminino; b)
Prescrever tratamentos clinicos, terapéuticos e cirurgicos pertinentes a especialidade;
c) Solicitar, acompanhar e interpretar exames laboratoriais e de imagem necessarios
ao diagnostico e tratamento das pacientes; d) Executar procedimentos ambulatoriais
da especialidade, como coleta de material citologico, insercdo e retirada de
dispositivos intrauterinos, pequenas cirurgias ginecoldgicas e outros compativeis; €)
Prevenir, diagnosticar e tratar doengas ginecoldgicas, incluindo infecgdes sexualmente
transmissiveis, alteracdes hormonais, neoplasias e demais agravos a saude da mulher;
f) Acompanhar a evolugao clinica das pacientes em tratamento, registrando em
prontuario todas as condutas médicas adotadas; g) Desenvolver agcdes de promogao
da saude e prevencao de agravos, orientando pacientes sobre saude reprodutiva,
planejamento familiar, climatério e menopausa; h) Realizar atividades educativas junto
a comunidade, em especial sobre prevencao do cancer de colo do utero e de mama;
i) Encaminhar pacientes, quando necessario, a outros servicos ou especialidades
médicas, assegurando a integralidade do cuidado; j) Participar de programas de saude
da mulher no ambito da atengao basica e especializada; k) Emitir relatorios, pareceres,
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atestados e laudos médicos relacionados a area de ginecologia; I) Cumprir normas
éticas, técnicas e legais pertinentes ao exercicio da medicina e a especialidade
ginecoldgica.

CARGO: MEDICO(A) PEDIATRA

Atribuicoes:

a) Realizar consultas médicas especializadas em pediatria, efetuando anamnese,
exame clinico e diagndstico das doengas em criangas e adolescentes; b) Prescrever
tratamentos clinicos, terapéuticos e preventivos pertinentes a saude infantil; c)
Solicitar, acompanhar e interpretar exames laboratoriais e de imagem necessarios ao
diagnostico e tratamento; d) Acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil,
realizando avaliacdo antropométrica e do desenvolvimento neuropsicomotor; e)
Executar procedimentos médicos compativeis com a especialidade, incluindo
atendimentos de urgéncia e emergéncia pediatrica; f) Prevenir, diagnosticar e tratar
doencas prevalentes na infancia e adolescéncia, incluindo enfermidades infecciosas,
nutricionais, respiratérias e crénicas; g) Orientar responsaveis sobre aleitamento
materno, alimentagdo saudavel, imunizagdo, prevengcdao de acidentes e cuidados
gerais com a crianga; h) Desenvolver agdes educativas em saude infantil, em
articulagao com equipes multiprofissionais; i) Encaminhar pacientes a outros servigos
ou especialidades médicas, quando necessario, assegurando a continuidade da
assisténcia; j) Participar de programas e campanhas de saude da crianga e do
adolescente no ambito da atencdo basica e especializada; k) Emitir relatorios,
pareceres, atestados e laudos médicos referentes a pediatria; 1) Cumprir normas
éticas, técnicas e legais pertinentes ao exercicio da medicina e da especialidade
pediatrica.

CARGO: MEDICO(A) PLANTONISTA

Atribuicoes:

a) Atendimento médico de urgéncia e emergéncia em pacientes que demandarem
cuidados imediatos; b) Realizar consultas, exames clinicos e diagndsticos durante o
periodo do plantado; c) Prescrever tratamentos, solicitar exames complementares e
interpretar resultados; d) Prestar primeiros socorros em casos de risco de vida e tomar
providéncias necessarias para manutencdo da vida do paciente; e) Realizar
procedimentos médicos de urgéncia, como suturas, drenagens, intubacdes e
reanimacao cardiopulmonar, conforme a necessidade; f) Acompanhar a evolugao
clinica dos pacientes sob seus cuidados, registrando em prontuario médico todas as
condutas e ocorréncias do plantdo; g) Encaminhar pacientes para internagdo ou
transferéncia, quando necessario, assegurando o devido preenchimento de
documentos; h) Zelar pela continuidade da assisténcia, passando informacdes ao
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colega do proéximo plantdo sobre os casos em andamento; i) Participar de atividades
de prevencao, promogao da saude e educagao em saude, quando cabivel; j) Cumprir
protocolos clinicos e diretrizes da unidade hospitalar, respeitando as normas éticas e
legais da profissao; k) Prestar apoio e orientagdo a equipe multiprofissional durante o
plantdo; I) Emitir relatérios, laudos e pareceres médicos quando solicitado;

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicoes:

a) elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentacdo (quando lotado em
PNAE/saude), com controle de qualidade de géneros; b) planejar, elaborar e avaliar
cardapios adequados as faixas etarias e perfis epidemioldgicos, respeitando habitos
alimentares e priorizando produtos regionais e in natura; c) calcular parametros
nutricionais; d) realizar educagao alimentar e nutricional; €) monitorar seguranga
higiénico-sanitaria e boas praticas; f) produzir relatérios e indicadores.

CARGO: ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

Atribuicoes:

a) Prestar assisténcia integral a saude da mulher no ciclo gravidico-puerperal,
incluindo pré-natal, parto e poés-parto; b) Realizar consultas de enfermagem obstétrica,
solicitando e interpretando exames dentro de sua competéncia legal e protocolos
vigentes; c) Executar partos normais sem distocia, prestando cuidados imediatos ao
recém-nascido e a puérpera; d) Acompanhar e monitorar o trabalho de parto,
avaliando sinais vitais maternos e fetais, adotando medidas de suporte e
encaminhando casos de risco ao médico; e) Realizar procedimentos obstétricos de
sua competéncia, como episiotomia, episiorrafia, administracdo de medicamentos e
analgesia nao farmacoldgica; f) Desenvolver agées de educag¢do em saude, orientando
gestantes, puérperas e familiares quanto a cuidados, aleitamento materno e
planejamento familiar; g) Identificar situagdes de risco obstétrico e adotar intervengdes
imediatas, garantindo suporte até atendimento médico especializado; h) Registrar de
forma completa e adequada as condutas, evolugdes e procedimentos em prontuario;
i) Atuar em equipe multiprofissional, colaborando com outros profissionais da saude
na assisténcia integral a mulher e ao recém-nascido; j) Promover a humanizagao da
assisténcia ao parto e nascimento, em conformidade com protocolos do Ministério da
Saude e diretrizes da Organizacdo Mundial da Saude; k) Participar de programas e
acdes de atencao basica e especializada em saude da mulher, incluindo prevengao de
agravos ginecolégicos e obstétricos; 1) Executar atividades de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria relacionadas a saude materno-infantil; m) Cumprir normas
éticas, técnicas e legais inerentes ao exercicio da enfermagem obstétrica.
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CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Atribuicoes:

a) executar cuidados de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro; b) preparar e
administrar medicamentos, curativos e procedimentos; c) realizar acolhimento,
afericbes e registros; d) organizar materiais, esterilizagdo e residuos; e) apoiar
imunizacao, coleta e agdes educativas; f) cumprir rotinas e protocolos assistenciais.

(Referéncias do modelo para fungoes laboratoriais e comunicacao institucional)

« Técnico de Laboratéorio em Analises Clinicas: coleta, preparo de amostras,
higienizagdo/esterilizagdo, manutengdo de equipamentos, organizagdo de
arquivos e controle de estoques, seguindo normas de biosseguranca.

« Biomédico (base de referéncia parafungoées laboratoriais): analises clinicas,
responsabilidade técnica e laudos; hemoterapia/hematologia; analises fisico-
quimicas e microbiolégicas; planejamento e controle de processos.

TABELA IV - SEGURANGCA E TRANSITO
CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Atribuicoes:

a) executar a fiscalizagdo de transito no ambito municipal; b) operar e orientar o
trafego; c) lavrar autos e medidas administrativas; d) realizar agbes educativas e
estatisticas; e) apoiar engenharia de trafego e sinalizacao.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Atribuicoes:

a) proteger bens, servicos e instalagdes municipais (Lei 13.022/2014 — observéancia);
b) realizar rondas, atendimentos e orientagdes; c) colaborar com autoridades em
situagdes de risco; d) registrar ocorréncias; e) atuar em educacgao para o transito e
cidadania quando demandado.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atribuicoes:

a) Atuar em agbes de prevengado, preparagado, mitigagdo e resposta a desastres
naturais e tecnologicos; b) Realizar vistorias, levantamentos e monitoramentos em
areas de risco, identificando situacdes de vulnerabilidade; c) Executar atividades de
inspecao em edificagdes, areas publicas e privadas, para avaliagao de riscos e emissao
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de relatorios técnicos; d) Prestar apoio em situacdes de emergéncia e calamidade
publica, realizando a¢des de salvamento, resgate e assisténcia a populagcao atingida;
e) Operar equipamentos e instrumentos de seguranca e de prevencao utilizados nas
atividades de defesa civil; f) Apoiar campanhas educativas e comunitarias relacionadas
a autoprotecdo, seguranga, prevengao de acidentes e desastres; g) Controlar e
registrar ocorréncias atendidas, elaborando relatérios, boletins e demais documentos
necessarios; h) Orientar a populacdo em situacbes de emergéncia, prestando
informagdes e encaminhamentos adequados; i) Colaborar na elaboragao e execugao
de planos de contingéncia, simulados de evacuagao e programas de treinamento; j)
Auxiliar autoridades competentes na coordenacao de acdes conjuntas de defesa civil
com outros 6érgaos publicos e privados; k) Participar de cursos, treinamentos e
capacitagcdoes voltados a atualizagdo técnica e operacional; 1) Cumprir normas,
protocolos e regulamentos de seguranca, ética e disciplina no exercicio da fungao.

TABELA V - APOIO OPERACIONAL
CARGO: ELETRICISTA

Atribuicoes:

a) Fazer montagem de ferragens e instalacbes de redes elétricas em postes, em
sistemas de IP (lluminagao Publica); b) fazer a instalagao de redes elétricas em dutos
para redes subterraneas de IP; c) fazer emendas em redes aéreas de IP; d) fazer
emendas em redes subterraneas; e) fazer a instalagdo e substituicado de luminarias,
projetores, lampadas e outros; f) montagem de ferragens e instalagbes de redes
elétricas em postes nos sistemas de IP; g) dirigir veiculo operacional de sua equipe,
devendo, para tanto, possuir habilitagdo na categoria necessaria; h) executar a
manutencao de sistemas elétricos de baixa e alta tensao, nas edificacdes publicas
municipais; i) observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; j)
executar outras tarefas correlatas.

Avenida Principal, s/n, Jardim das Oliveiras, CEP: 65.138-000, Raposa — MA
CNPJ n.° 01.612.325/0001-98 - Home page: www.raposa.ma.gov.br — Email: gabineteprefeito@raposa.ma.gov.br



http://www.raposa.ma.gov.br/
mailto:gabineteprefeito@raposa.ma.gov.br

	PROJETO DE LEI Nº ___/2025
	Art. 1º - Esta Lei dispõe sobre a criação de cargos públicos efetivos na estrutura administrativa da Prefeitura de Raposa/MA, com quantitativos, carga horária, vencimentos e requisitos conforme Anexo I desta Lei, que dela é parte integrante.
	Art. 2º - O provimento dos cargos criados por esta Lei dar-se-á por concurso público de provas ou de provas e títulos, nos termos da Constituição Federal e legislação correlata.
	Art. 3º - Além da comprovação dos requisitos legais para o cargo, o candidato deverá satisfazer as condições e exigências previstas no edital do concurso público.
	Art. 4º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, observadas as vinculações legais (especialmente Educação e Saúde).
	Art. 5º - Havendo dotação orçamentária, fica o poder público autorizado a realizar Concurso Público para a devida ocupação dos cargos criados por esta Lei, a partir de sua entrada em vigor.
	§1º - Será constituída comissão organizadora do concurso público previamente à sua realização composta por no mínimo três servidores efetivos.
	§2º - O concurso terá validade de dois anos, a contar de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período, mediante decreto do executivo municipal ou edital específico, publicado no Diário Oficial do Município de Raposa.
	Art. 6º - O Poder Executivo regulamentará a presente Lei por decreto, no que couber, para sua fiel execução.
	Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

	ANEXO I – QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
	Tabela I – Administração Geral (22 vagas)
	Tabela II – Secretária de Educação (392 vagas)
	Tabela III – Secretária de Saúde (50 vagas)
	Tabela IV – Cargos para Segurança e Trânsito (29 vagas)
	Tabela V – Cargos de Apoio Operacional (3 vagas)

	ANEXO II – DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
	TABELA I – ADMINISTRAÇÃO GERAL
	CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
	CARGO: ARQUITETO(A)
	CARGO: CONTADOR(A)
	CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO(A)
	CARGO: ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
	CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL
	CARGO: FISCAL AMBIENTAL
	CARGO: FISCAL DE OBRAS
	CARGO: FISCAL SANITÁRIO
	CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
	CARGO: PSICÓLOGO(A)
	CARGO: TOPÓGRAFO(A)

	TABELA II – SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO
	CARGO: PROFESSOR(A) – DISPOSIÇÕES GERAIS (aplicáveis a todas as etapas e componentes)
	Especificidades por etapa/componente (complementares às gerais)


	1) EDUCAÇÃO INFANTIL – PROFESSOR(A)
	2) ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1º AO 5º)
	2.1 Professor(a) 1º ao 5º ano (Pedagogia)

	3) ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6º AO 9º)
	3.1 Língua Portuguesa (9 vagas)
	3.2 Língua Inglesa (4 vagas)
	3.3 Artes (4 vagas)
	3.4 Matemática (8 vagas)
	3.5 Ciências (4 vagas)
	3.6 História (2 vagas)
	3.7 Geografia (4 vagas)
	3.8 Filosofia (2 vagas)
	3.9 Ensino Religioso (2 vagas)
	3.10 Educação Física (6º ao 9º – 4 vagas)
	3.11 Libras (2 vagas)
	3.12 Professor(a) do Atendimento Educacional Especializado (AEE) (4 vagas)
	3.13 Informática Educativa (4 vagas)
	CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (SEMED)
	CARGO: AOSD – AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS DIVERSOS (EDUCAÇÃO)
	CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (Cat. D)
	Atribuições:
	a) conduzir veículos escolares em rotas definidas; b) zelar pela segurança de estudantes; c) realizar inspeções de rotina do veículo; d) manter documentação e registros de viagens; e) cumprir legislação de trânsito e normativas do transporte escolar.
	CARGO: MERENDEIRA (EDUCAÇÃO)
	CARGO: MONITOR(A) ESCOLAR / MONITOR(A) DE TRANSPORTE ESCOLAR
	CARGO: NUTRICIONISTA
	CARGO: PSICOPEDAGOGO(A)
	CARGO: SUPERVISOR(A) ESCOLAR
	CARGO: TUTOR(A)/CUIDADOR(A) DE ALUNO COM DEFICIÊNCIA
	CARGO: VIGIA (EDUCAÇÃO)

	TABELA III – SECRETÁRIA DE SAÚDE
	CARGO: AUXILIAR DE FARMÁCIA
	CARGO: CIRURGIÃO(Ã)-DENTISTA
	CARGO: ENFERMEIRO(A)
	CARGO: FARMACÊUTICO(A)
	CARGO: FARMACÊUTICO(A) BIOQUÍMICO(A)
	CARGO: MÉDICO(A) DEMARTOLOGISTA
	CARGO: MÉDICO(A) GINECOLOGISTA
	CARGO: MÉDICO(A) PEDIATRA
	CARGO: MÉDICO(A) PLANTONISTA
	CARGO: NUTRICIONISTA
	CARGO: ENFERMEIRO(A) OBSTÉTRA
	CARGO: TÉCNICO(A) DE ENFERMAGEM
	(Referências do modelo para funções laboratoriais e comunicação institucional)

	TABELA IV – SEGURANÇA E TRÂNSITO
	CARGO: AGENTE DE TRÂNSITO
	CARGO: GUARDA MUNICIPAL
	CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

	TABELA V – APOIO OPERACIONAL
	CARGO: ELETRICISTA



